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Yo Jbon  Alexander Rivera Rojas———wem . , de nacionalidad
colombiana identificado{a) con CC_x__ CE No. 86,062,813
expedida en la ciudad de _ Villavicengio . suseribo el presente COMPROMISO

DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacién con ia

informacién clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicién por-el Instituto Colombianc de

Bienestar Familiar — ICBF, en el marco de |a vinculacién mediante resolucion # 034 de
2024 , manteniendo su confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me cornp'r.ometo a:

1. Dar aplicacién a la Ley 1581 de 2012, Ia Ley 1712 de 2014,
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos: -y form, sociadosa la
Politica de Tratamiento de Datos Personales y la:Politica de Segurl Y peraCIdad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion que se éncilentran publicadas en
la pagina web www.icbf.gov.co Utilizar los _repos:torlos de almacenhami nto de la informacién
dispuestos por el ICBF., ' ' 8

el capitilo 25 del itulo:2 de }a parte

2. Utilizar la-informacion Gnicamente en Jos térmiinos: autorlza 0s.y establecldos en las politicas de
lar Entldad y entregar toda mformac;on':de inmediato’ a persona de |gnada por el ICBF, una vez

6 alde las medidas y medios tecnlcos de
do eIIo de acuerdo con Io d[spuesto en la Politica

4, _ j | 1es. distintos al cumplimiento de mis funciones, ni
[ una que pud e causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
5. strar, hacer circular, compliar sustraer, ofrecer, vender,

tar, inferceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar Ia informacion dada
2I'ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacion o culminado el tratamiento
{ reallzado en ejercicio de las. labores encomendadas, de conformidad con el
Principio de? _onfldenc:ahdad contenido en e} Literal H articulo 4 delaLey 1581 de-2012,

6. No publicar ni dlsponer de la informacion puesta en mi conocimiento en ta web u otros medios
de. divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacion ala: gue tenga acceso bajo
la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacion entre ofras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad
requeridas, disponiendo de las medidas tecnicas, humanas:y administrativas necesarias para
‘otorgar seguridad e impedir su adulteracién, perdzda consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS, DE #CUERDOA LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1581 OE 2012
Cusatuier copia impresa de este docunienio se torisidera como: COPIA NO CONTROLADA:
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Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultard
al superior jerarquico para compuisar'y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que

sean adelantadas las actuaciones administrativas; civiles, disciplinarias y penales a las que Kaya
jugar.

Se suscribe en la ciudad de Inirida , el dia_treinta—— (.30 )de
mayo de 202(4).

Firma _ o

Nombre — oA ,4\ )Lh—»—ﬂ'\q

Cédula TR BT )

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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